
Звенигородский финансово-экономический колледж – филиал 

федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 

высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

 

 

  Рассмотрено на заседании                                                                                                                      

        цикловой комиссии  

        протокол № «02»  

Председатель комиссии: 

        Е.В. Балинкевич ________ 

 

 

 

Темы дипломных работ по специальностям 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» и 38.02.06 «Финансы»  

   на 2024-2025 учебный год комиссия общепрофессиональных дисциплин 

 

                                 Преподаватель Балинкевич Е.В. 

 

1.Совершенствование производственного цикла в организации. 

2.Состояние, движение и эффективность использования основных фондов 

организации. 

3.Управление трудовым потенциалом организации. 

4.Основные формы и методы организации производства в современных 

условиях. 

5.Оценка оборачиваемости использования оборотных средств.  

6.Формы и системы оплаты труда в организации, основные направления их 

совершенствования.  

7.Производственный процесс и особенность его организации в современных 

условиях.  

8.Развитие предпринимательства как источника роста экономики РФ. 

9.Управление производственной мощностью организации. 

10.Управление персоналом и производительностью труда в организациях. 

11.Оценка состояния и перспективы развития предпринимательской 

деятельности РФ. 

12.Оптимизация производственных процессов в организациях. 

13.Планирование производственной программы организации. 

14.Новые технологии производства как фактора повышения экономической 

эффективности организации.  

15.Совершенствование ассортиментной политики предприятия на рынке. 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заместитель директора по 

учебно-методической работе 

Е.В. Чистякова___________ 

«01» октября 2024 г.        
 



                                  Преподаватель Рекунова Т.В. 

 

1.Основные направления повышения эффективности системы материального 

стимулирования труда персонала в организации. 

2.Разработка основных направлений повышения экономической 

эффективности деятельности организации в современных условиях.  

3.Совершенствование управления качеством продукции как фактор 

повышения конкурентоспособности предприятия. 

4. Маркетинг в социальных сетях как инструмент продвижения бренда. 

5.Организация коммерческой деятельности при розничной продаже товаров 

и услуг. 

6.Проблемы и перспективы устойчивого экономического развития новых 

регионов РФ. 

7.Управление дебиторской и кредиторской задолженностью как фактор 

повышения экономической эффективности деятельности предприятия. 

8.Формирование и развитие системы стимулирования персонала 

предприятия. 

9.Планирование численности персонала и производительности труда на 

предприятии. 

10.Разработка мероприятий по совершенствованию качества обслуживания 

клиентов предприятия. 

11.Бухгалтерский учёт заработной платы на предприятии: современные 

подходы и практическое применение.  

12.Влияние внешней экономической среды на финансовые результаты 

предприятия. 

13.Франчайзинг как форма поддержки малого и среднего 

предпринимательства в России. 

14.Организация кредитного процесса в коммерческих банках на современном 

этапе. 

15.Исследование и совершенствование стиля и методов управления 

руководителя предприятия. 

 

 

                             Преподаватель Мушамбадзе О.В. 

 

1.Корпоративный документооборот с использованием современных 

информационных технологий в организации. 

2.Современные подходы к мотивации трудовой активности сотрудников в 

организации. 

3.Оптимизация системы подбора и мотивации сотрудников в организации. 

4.Автоматизация процессов делопроизводства в организации. 

5.Система поощрения персонала как инструмент управления человеческими 

ресурсами в организации. 

6.Управление предприятием, реализуемое посредством современных 

методов, определяющих его конкурентные преимущества на рынке. 



7. Использование специализированного программного обеспечения для 

управления кадрового делопроизводства. 

8.Система поощрения персонала как неотъемлемая часть комплексной 

системы мотивации организации.  

9.Ключевые стратегии и инструменты, направленные на оптимизацию 

трудовой деятельности сотрудников с целью повышения производительности 

труда.  

10. Современные программные средства, используемые в области обработки 

документов и управления ими. 

11.Организация документооборота как часть эффективного управления 

организацией. 

12.Методы повышения мотивации, направленные на стимулирование 

сотрудников к достижению высоких результатов. 

13.Анализ существующей системы документооборота на предприятии и 

перспективы её оптимизации. 

14.Использование современных информационных систем и информационных 

технологий в управлении. 

 

                                 Преподаватель Алексеева Р.А. 

 

1.Государственный налоговый контроль предпринимательской деятельности: 

содержание и формы реализации. 

2.Налоговые органы Российской Федерации: действующая система и 

перспективы развития. 

3.Современное состояние налоговых споров: действующая практика и её 

результативность. 

4.Налоговая политика Российской Федерации в условиях современных 

вызовов: действующий механизм и перспективы его развития. 

5. Виды юридической ответственности налогоплательщиков за нарушения 

налогового законодательства. 

6.Содержание, порядок и результативность проведения камеральных 

налоговых проверок. 

7.Содержание, порядок и результативность проведения выездных налоговых 

проверок. 

8.Налоговый контроль в Российской Федерации: анализ действующей 

практики и пути её совершенствования. 

9.Современное состояние и перспективы развития налогового 

консультирования в России. 

10.Способы защиты прав налогоплательщиков и обжалование действий 

налоговых органов. 

11.Планирование выездных налоговых проверок как фактор повышения 

налогового контроля. 

12.Досудебное урегулирование налоговых споров:действующая практика и 

пути её совершенствования. 



13.Современное состояние и перспективы развития налоговой системы 

Российской Федерации. 

14.Регистрация юридических лиц и учёт налогоплательщиков в налоговых 

органах: действующая система и пути её совершенствования. 

15.Правовое регулирование деятельности налоговых органов в Российской 

Федерации. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель комиссии общепрофессиональных  

дисциплин:_________________________________________Е.В. Балинкевич 


